
ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
СО ШКОЛЬНИКАМИ В РАМКАХ ПРОЕКТА 

ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

Наталья Юрьевна Юдина,
заведующий отделом профессионального ориентирования и планирования карьеры 

Регионального центра трудовых ресурсов



Проект Единая модель профориентации «Билет в будущее» 

с 2025 года Региональный оператор –

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

на основании распоряжения МО Самарской области № 169-р от 
11.02.2025 г.

проект реализуется

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

национального проекта «Молодежь и дети» 

Участники проекта в Самарской области

Школьники - более 100000

Школы - 664

Организации-партнеры - 215

https://ctrtlt.ru/


Поручение
Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации

Т.А. Голиковой от 5 декабря 2024 г. № ТГ-П45-41825

Проект по пилотной апробации методических рекомендаций 

по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации 

обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и 

высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные 

предприятия (организации) региона

Проведение профориентационных мероприятий для обучающихся 8-9 

классов Самарской области с использованием платформы «Билет в 

будущее»



ПРОГНОЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ПО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ –
основа для проведения профориентационных мероприятий, маршрутизации и 

трудоустройства

Наименование начальной группы занятий
Общая кадровая 
потребность, тыс. 

чел.
Инженеры в промышленности и на производстве 41,88
Средний медицинский персонал по уходу 27,02
Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования 25,36
Водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов и трамваев) 25,18
Служащие, занятые учетом, приемом и выдачей товаров на складе 24,72
Сварщики и газорезчики 23,80
Станочники и наладчики металлообрабатывающих станков 23,33
Педагогические работники в средней школе 22,78
Электромеханики и монтеры электрического оборудования 21,90
Специалисты в области техники, не входящие в другие группы 21,69
Административный и иной исполнительный среднетехнический персонал 21,54
Слесари-сборщики механических машин 20,93
Повара 20,05



Профориентационный конкурс (олимпиада)

Встреча с представителем профессии

Профориентационный форум

Научная конференция

Профессиональная проба 

Фестиваль

Мастер-класс

Хакатон

Чемпионат(конкурс) профессионального мастерства 

Организация-партнер на платформе https://bvbinfo.ru/
может самостоятельно организовывать мероприятия 

различных форматов:

https://bvbinfo.ru/


Шаги на платформу «Билет в будущее» 

Договор о сотрудничестве с Региональным центром трудовых ресурсов



Организация-партнер на платформе https://bvbinfo.ru/

для школьников 8-9 классов может совместно в муниципальным 

центром занятости населения организовать профтур (экскурсию) 

Профтур - визит на предприятия или в организации, где участники могут 

наблюдать за профессиональной деятельностью сотрудников и узнать о 

специфике различных профессий

https://bvbinfo.ru/


КОНТАКТЫ

ОТДЕЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОРИЕНТИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ 
КАРЬЕРЫ РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Наталья Юрьевна Юдина,

заведующий отделом

Телефон: 8(8482) 952211 (добавочный 0500), 8(927)6544616

Электронная почта: emp_ticket@staffedu.ru

mailto:emp_ticket@staffedu.ru

